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MOT DU PRESIDENT

Je suis ravi de m'adresser a vous membres et partisans enthousiastes du merveilleux mouvement qu'est
RésoSanté Colombie-Britannique, a un moment ot nous sommes engageés dans une période de renouveau
alafois complexe et stimulant.

Au cours des trois derniéres années, le sujet omniprésent a été la COVID-19, qui a affecté chacun d'entre
nous et notre communauté. Bien que la COVID-19 continue d'étre présente, il était également essentiel, au
cours de la derniére année, de reconstruire une nouvelle normalité et de garantir que RésoSanté
Colombie-Britannique puisse répondre de maniére ciblée et efficace aux besoins de la population
francophone de la province en matiere de santeé.

Un accomplissement majeur pour nous a été la réorganisation en interne, sous la direction de Mme Nour
Enayeh. Ses efforts exceptionnels pendant une période de transition ont permis de reconstruire notre
équipe, qui est maintenant plus performante que jamais. Elle a également renoué nos partenariats avec
des organismes externes qui joueront un réle clé dans la réalisation de notre mission. De plus, Mme
Enayeh a dirigé des initiatives importantes pour la refonte de notre site web et la mise a jour du répertoire
des professionnel.le.s de santé. Ces efforts en cours auront un impact significatif sur I'amélioration de
l'information sur la santé en francgais et I'accés aux services a court terme. Il était donc logique que, aprés
une recherche exhaustive a I'échelle nationale, notre conseil d'administration choisisse Nour Enayeh
comme nouvelle directrice générale de RésoSanté Colombie-Britannique a compter du ler avril 2023.

L'année derniere, nous avons mentionné les nouvelles subventions obtenues de I'Agence de la Santé
Publique du Canada (ASPC). Grace au projet "Fais-moi un dessin!", nous avons créé des infographies
percutantes qui ont permis a la population francophone d'étre mieux préparée face a l'offre de vaccins
contre la COVID-19. De plus, grace au projet "L'Abécédaire d'un cerveau en santé", nous avons informé et
outillé la population francophone en matiére de troubles neurodégénératifs. Ces deux projets ont atteint
tous leurs objectifs et serviront de modéles pour des initiatives similaires a l'avenir.

Je suis heureux de vous annoncer des avancées significatives concernant le dossier du centre de santé.
Sous la direction de Mme Marie-France Lapierre, le comité est sur le point de finaliser une demande
auprés du Ministére de la santé pour le développement d'une nouvelle structure qui facilitera
l'identification et la promotion des services bilingues. Au cours des prochains mois, nous présenterons un
projet pilote d'une durée de 3 ans, qui permettra un acces aux services en frangais a court terme et
favorisera leur pérennité.

Notre vice-présidente, Mme Christine Leroux, méne actuellement une initiative de révision de nos
reglements généraux afin de les mettre a jour et de les aligner sur ceux d'autres organismes similaires au
notre. Nous sommes particulierement fiers de lancer de nouvelles initiatives pour traiter les questions de
harcelement, d'intimidation, ainsi que les conflits d'intéréts et de réles. Ces questions sont prioritaires
pour nous et je suis convaincu que les nouvelles mesures mises en place répondront aux attentes de
I'ensemble de nos employé.es et intervenant.e.s, et serviront d'exemple pour d'autres groupes qui
souhaitent actualiser leurs propres politiques.

En conclusion, je tiens a exprimer ma reconnaissance envers le travail et 'engagement
de notre équipe permanente, du comité exécutif et du conseil d'administration. Je
souhaite que cette nouvelle année soit non seulement productive, mais qu'elle contribue
également a améliorer I'état de santé de notre communauté.

Brian Conway MD, FRCPC




QUI SOMMMES-NOUS?

RésoSanté Colombie-Britannique est l'interlocuteur privilégié du ministére provincial de la Santé pour la
santé de la communauté francophone de la Colombie-Britannique. Nous soutenons le développement, 'acces
intégré et la permanence des services de santé en frangais partout en Colombie-Britannique.

Pour ce faire, nous travaillons en étroite collaboration avec notre réseau pour connecter les professionnel.les
de santé, des représentants d'institutions, d'organismes communautaires, d'instituts de formation et des
représentants du gouvernement parlant frangais pour mieux servir la communauté francophone de la
Colombie-Britannique en frangais.

Décideurs

politiques NOTRE "ISSION

Nous nous engageons a:

¢ Promouvoir, élaborer et appuyer la mise en ceuvre
de stratégies

Institutions
de formation

Professionnel.les

de santé

¢ Promouvoir les services de santé en frangais

¢ Partager de l'information sur la santé

o Sensibiliser et impliquer la population francophone

aux enjeux de santé pour les communautés de

Gustivhniies langue officielle en situation linguistique
de services Communautés minoritaire
de santé

Services répondants e Proposer et appuyer des projets de recherche

1
|
]
= | . . .
! aux besoins ! dans le domaine de la santé en francais en
]
|

P o Colombie-Britannique

AXES STRATEGIQUES D'INTERVENTION

Nos axes stratégiques d’intervention sont les suivants:

e Action sur les déterminants de la santé PLANlFlCAﬂUN
STRATEGIQUE 2019-2024

Adaptation des services

Renforcement des capacités et du réseautage

Mobilisation des connaissances et des partenaires en santé

Recrutement et rétention des ressources humaines
compétentes en frangais



https://resosante.ca/wp-content/uploads/2020/02/Planification-strategique_2019-2024-FR-EN-v4_compressed.pdf

EN QUELQUES CHIFFRES
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EN QUELOUES PROJETS

Chaque année, RésoSanté C.-B. met en place des projets pour favoriser la santé des francophones en
Colombie-Britannique. L'équipe s'engage quotidiennement a renforcer les relations avec divers partenaires
afin de concrétiser ces initiatives visant a créer et développer des services de santé en francais.

CENTRE DE SANTE BILINGUE

Le projet du centre de santé avance bien. Cette année, le groupe de travail représentant les différentes
parties prenantes engagées dans le projet s’est réuni tous les mois pour développer une proposition a
présenter au ministéere de la santé. Des rencontres réguliéres avec ses représentant.e.s ont également eu lieu
tout au long de I'année.

Ce groupe a développé un modéle centré sur un guichet de services ayant pour objectif de faciliter I'offre de
services en frangais pour la communauté francophone de la Colombie-Britannique.

Suite aux études de préfaisabilité et de faisabilité recensant les besoins de la communauté, nous avons
embauché une consultante externe pour développer un rapport qui devrait étre présenté au ministére de la
santé en début d'année 2023-2024.

Le groupe de travail est composé de:

o Marie-France Lapierre, présidente du groupe, représentante du CA de RésoSanté C.-B.

e Brian Conway, directeur du centre de santé VIDC

o Lily Crist, présidente de la Fédération des Francophones de C.-B.

e Donald Cyr, directeur a la retraite de la Société de développement économique de la C.-B.
« Jeanne Landry, directrice de I'Association Francophone du Centre de [Ile

* Nicole LeMire, directrice du centre de santé communautaire REACH

¢ Nour Enayeh, directrice de RésoSanté C.-B.

e Margaux Taveau, gestionnaire de projet

FAIS-MOI UN DESSIN! -~

Le projet "Fais-moi un dessin!", qui a regu un financement du Fonds de partenariat de I'immunisation de
I'Agence de la santé publique du Canada, a pris fin le 31 mars 2023. Cette initiative, axée sur la participation de
la communauté, avait pour objectif de répondre aux hésitations et aux questions des populations
francophones marginalisées en Colombie-Britannique concernant la vaccination contre la Covid-19.

Nous tenons a remercier nos partenaires collaborateurs participants a ce projet: Le Centre communautaire
La Boussole, Réseau Femmes Colombie-Britannique, le Centre d'intégration pour immigrants africains, le
Cercle des Canadiens Frangais de Prince George et tous les pairs intervenants qui ont participé au projet.

Au cours de la premiere étape, notre objectif était de recueillir les préoccupations et les questionnements
des francophones en situation de marginalisation. Pour ce faire, nous avons utilisé un questionnaire en ligne,
mené des entretiens avec des organismes communautaires et des personnes non vaccinées. Nous avons
également impliqué des pairs intervenants rémunérés et formés, issus des communautés elles-mémes, pour
faciliter ces échanges. Le Centre communautaire francophone La Boussole a collaboré avec nous dans cette
phase. Au terme du projet, nous avons alors développé 6 infographies, 4 vidéos, et 1 balado, répondant a des
questionnements et validés par les pairs intervenants puis présentés et diffusés au sein de la communauté
francophone. Finalement en collaboration avec le Vancouver Infectious Disease Center et la Boussole, nous
avons pu mettre sur pied 4 cliniques mobiles bilingues au centre-ville de Vancouver.



L’ABECEDAIRE D'UN CERVEAU EN SANTE

Le projet « L'Abécédaire d’'un cerveau en santé », financé par le
Fonds stratégique pour la démence de I'Agence de la santé publique
du Canada, qui devait prendre fin a la fin mars, a été prolongé jusqu‘a
la fin mai 2023. Cette prolongation a permis la mise en place de

d'un cerveau en sa nouvelles activités avec des partenaires au niveau national afin de
continuer a améliorer l'offre de services en lien avec la santé
cognitive pour les francophones.

Le projet L'Abécédaire incluait deux volets:
Un volet recherche, qui a permis de faire la lumiére sur la situation de la démence en milieu minoritaire, dans
trois provinces et un territoire, ainsi que sur les besoins en services et les lacunes dans le domaine.

Un volet interventions communautaires axé sur la prévention des troubles neurocognitifs, dont les objectifs
étaient d'informer, d'outiller et de soutenir les francophones pour gu'ils se familiarisent avec les facteurs de
risque et de protection qui sont documentés par la science.

Grace au site internet santecognitive.com, regroupant les ressources qui ont été produites pendant le projet
(webinaires, capsules vidéo, infographies, rapports de recherche), ainsi que d'autres accessibles a I'échelle
nationale, les francophones de l'ouest continueront a avoir accés a de l'information fiable en frangais, sur la
question des troubles neurocognitifs et du maintien de la santé cognitives, pour les années a venir.

RésoSanté C.-B. a chapeauté ce projet, réalisé
en partenariat avec trois autres réseaux
santé: Réseau Santé Alberta, Réseau Santé en
frangais de la Saskatchewan et le Partenariat
communauté en santé au Yukon.

ACCUEIL EN SANTE

Le projet “Accueil en santé”, financé par Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC), vise a outiller les
professionnelles de I'établissement avec des ressources sur le systéme de santé pour que les nouveaux
arrivants et nouvelles arrivantes francophones puissent y faire appel sans difficulté.

Dans le cadre de ce projet, nous avons élaboré et largement diffusé le Guide sur le systéme de santé, a
destination des agent.e.s d'établissement et des organismes accueillant du public. Ce guide a pour objectif de
soutenir les professionnelle.s de notre communauté. Parallelement, nous avons créé des brochures
thématiques qui ont été publiées sur notre site web, facilitant ainsi I'acces des membres de la communauté
aux informations qui leur sont pertinentes.

Le projet vise également a accroitre les compétences des agent.e.s pour rester soi-méme en bonne santé
mentale. Cette année, une formation dispensée par le Crisis and Trauma Resources Institute (CTRI) sur le
sujet des Traumatismes Vicariants a été offerte a une vingtaine d'agent.e.s. Cette formation est a destination
des aidant.es qui sont régulierement exposés a des récits et a des symptomes de traumatisme. Le fait d’étre
témoin d'expériences et d'émotions humaines intenses peut contribuer a transformer de fagon négative le
sentiment de sécurité, de compétence et la détermination des agent.e.s. Lors de cette formation, les
participant.e.s ont eu I'occasion d'élaborer un plan personnalisé pour réparer les effets négatifs et développer
leur résilience.

DECOUVREZ LE GUIDE
ET LES BROCHURES



https://resosante.ca/comment-ca-marche/

LA SANTE EN FRANGAIS DANS LA
COMMUNAUTE

Cette année, nous avons atteint un point décisif dans notre lutte contre la pandémie de COVID-19. Cependant,
cela ne signifie pas que notre travail est terminé. Au contraire, RésoSanté C.-B. continue de s'engager
pleinement dans la promotion et l'amélioration de la santé en frangais dans notre province. Notre
engagement envers la communauté francophone est encore plus fort aujourd’hui, sur tous les sujets de
santé.

LA COMMUNICATION, AU CENTRE DES ATTENTIONS

La transition vers cette nouvelle année a apporté des changements bienvenus, avec le retour des activités en
personne tout en maintenant une présence en ligne importante. Nous avons adopté une approche "hybride"
qui combine les avantages du monde virtuel et physique pour rester en contact avec la communauté.

Nous continuons de mettre l'accent sur la sensibilisation de la communauté francophone de Colombie-
Britannique a l'importance de la santé en frangais, un objectif essentiel pour nous. La pandémie de COVID-19 a
mis en évidence le besoin crucial d'informations précises et fiables. Plus que jamais, RésoSanté C.-B. reste
votre fidele allié dans le domaine de la santé, prét a servir la communauté francophone, ou que vous soyez
dans la province.

FORUM SANTE - PRINCE GEORGE

En collaboration avec la Communauté Francophone Accueillante et I'ensemble des
membres de son comité consultatif, il a été décidé cette année d'organiser un Forum Santé
a Prince George en marge de I'événement de I'Epluchette de blé d'Inde en septembre 2022.
Au total, huit activités ont été proposées, permettant a la communauté francophone de la
région de Prince George en particulier, de s'informer et de se divertir. Que ce soit le jour
méme, avec une initiation a la Zumba ou un Quiz Santé, ou dans les jours suivants, avec des
présentations, I'événement a remporté un grand succes, attirant prés de 200 participant.es
pour I'ensemble des activités proposées.

Le succes de I'événement peut également étre mesuré par I'engagement de tous les partenaires qui ont su
offrir des contenus intéressants au public et les accueillir chaleureusement sur place. Une importance
particuliere a été accordée pour amener un aspect provincial avec des activités proposées sous un format
hybride, permettant ainsi aux francophones situés ailleurs dans la province, non seulement de participer,
mais aussi de découvrir la communauté francophone de Prince George par le biais de la CFA.

Pour terminer, citons 2 exemples pour souligner la
diversité des activités proposées et le grand intérét des
participants:

- L'atelier d'improvisation a eu un effet trés positif, les
commentaires étaient élogieux

- Une formation aux premiers soins a pu étre offerte
pour la toute premiére fois en frangais a Prince George!




EVENEMENTS

Cette année a été jalonnée par de nombreux événements marquants qui ont permis de rassembler et
d'engager notre communauté francophone en Colombie-Britannique. RésoSanté C.-B. a organisé diverses
activités visant non seulement a promouvoir la santé en frangais, mais également a favoriser les échanges
culturels et linguistiques.

En plus des événements traditionnels tels que Bastille Day, les Journées d'accueil du Relais francophone et
Bienvenue a Vancouver, nous avons également saisi I'occasion de nous faire connaitre auprés de nouvelles
personnes lors du Fusion festival, ainsi que de rencontrer des étudiants du secondaire lors du Forum francgais
pour l'avenir, que ce soit a SFU ou a I'Université de Victoria.

Pour célébrer le Printemps de la francophonie, RésoSanté C.-B. a collaboré avec le BAFF et Réseau Femmes
Colombie-Britannique pour coprésenter une conférence de la sexologue Marie-Pier Gilbert sur le théme de la
"dépendance affective dans les relations amoureuses”. Cet événement a été un véritable succes, réunissant
150 participant.es dans un format hybride.

CHRONIQUE RADIO « SANTE EN FRANGAIS »

Dans le cadre de notre initiative "Ma santé en frangais", nous avons
continué a innover en créant des nouvelles chroniques radio diffusées
sous forme de balados. Ces derniers abordent une grande variété de sujets
liés a la santé, allant des conseils de prévention aux informations sur les
maladies spécifiques, en passant par des discussions sur la santé mentale
et le bien-étre. Cette initiative témoigne de notre engagement constant a
élargir 'acces a des informations de santé pertinentes et fiables dans la
langue de Moliere, contribuant ainsi a la promotion d'une santé optimale au
sein de la communauté francophone de Colombie-Britannique.

Voici les sujets abordés cette année: “L’Art thérapie”, “Infirmiére, une

" on

vocation”, “Le complotisme” et “Le Qi Gong".

Bonne écoute!

AECOUTERIC] ey



https://resosante.ca/publications/radio-victoria-sante-en-francais/

AU PLUS PROCHE DES
PROFESSIONNEL-LES DE SANTE

Au cours de cette année, malgré la fin de la pandémie de la COVID-19, la notion d'offre active de services de
santé en francgais est restée au cceur de nos préoccupations. C'est pourquoi RésoSanté C.-B. s'est engagé a
travailler sans relache pour sensibiliser, informer, engager et soutenir les professionnelle.s de santé, qu'ils
soient en exercice ou en formation, a l'intérét et a l'importance d'offrir leurs services en frangais.

FRANCO-SANTE

Nous sommes ravis de poursuivre notre initiative pour les étudiantes en santé des établissements
anglophones. Cette année, RésoSanté C.-B. a organisé 4 activités rassemblant des étudiant.es de différentes
disciplines, dont la médecine, la pharmacie et les soins infirmiers. Ces activités leur ont permis de pratiquer
leur francgais lors de cliniques de patients simulés et mieux comprendre la notion d'offre active. En cl6ture de
année, nous avons organisé une soirée ludique d'initiation au Curling, ou les participant.es ont pu s'amuser
tout en continuant a pratiquer le frangais. La présence d'un physiothérapeute francophone a enrichi
I'événement en échangeant avec les étudiant.es et en leur enseignant du vocabulaire. Cette activité a été un
franc succeés et nous prévoyons d'organiser d'autres soirées thématiques similaires a l'avenir.

Nous remercions chaleureusement Nicka Kalaydina, étudiante en médecine et présidente du Club French in
Medicine, pour son engagement sans faille dans ce projet. Un grand merci a tou.tes les participant.es pour leur
intérét manifeste envers l'apprentissage du frangais pour mieux servir leurs futur.es patient.es francophones.

CAFE DE PARIS

Le partenariat entre les Services Francophones du Provincial Language Services de PHSA et RésoSanté C.-B.
pour le projet Café de Paris s'est poursuivi avec succes cette année. Les cours de conversation individuels et
en ligne continuent d'étre trés appréciés et rencontrent toujours un vif engouement! Environ 1200 heures de
cours ont été dispensées a des professionnelles de santé. Les participant.es se sont engagés a suivre
environ quinze heures de cours, et parmi eux, 70% sont directement en contact avec des patient.es dans le
cadre de leur travail. Les cours sont personnalisés pour chaque participant.e afin de garantir des progres
significatifs et pertinents, leur permettant ainsi de mieux servir les patient.es francophones.

Nous tenons a exprimer notre sincére reconnaissance envers notre équipe
pédagogique exceptionnelle, Amy et Florence, pour leur travail remarquable et
leur dévouement. Leur contribution inestimable a été essentielle au succes
continu de ce projet. VANCOUVER. EC

TEMOIGNAGES DE PROS _a



https://youtu.be/B2sCHiNXyUU

PRIX ET BOURSE RESOSANTE

BOURSE D'ETUDES RESOSANTE 2022

RésoSanté Colombie-Britannique maintient son engagement envers la formation des futures
professionnel.les de santé grace a la Bourse RésoSanté. Nous sommes fiers de récompenser I'engagement
d'un.e étudiant.e de 12e année issu.e d'une école du Conseil scolaire francophone ou en immersion frangaise,
qui poursuit ses études postsecondaires et aspire a une carriere dans le domaine de la santé en frangais en

Colombie-Britannique.

Cette année, la bourse, d'une valeur de 1000 S, a été

décernée a Tia Rainbow, diplomée de la South Delta

Secondary School. Sa vidéo de mise en situation a

convaincu le jury de la sélectionner. Tia prévoit de

poursuivre ses études en sciences infirmiéres a M O st
I'Université de Victoria/Camosun College. Nous sommes ps T Rainbos
ravis de soutenir sa formation et convaincus qu'elle e s
apportera une contribution précieuse a la santé des

francophones de la province.

DES QUESTIONS SR

Nous espérons pouvoir continuer a offrir cette bourse d'études qui permet a de jeunes étudiant.e.s de nourrir
des ambitions professionnelles dans le domaine de la santé en frangais en Colombie-Britannique.

PRIX DE RECONNAISSANCE RESOSANTE 2022

RésoSanté Colombie-Britannique décerne chaque année un prix visant a reconnaitre une initiative qui
contribue a améliorer la santé et le bien-étre des francophones de la province. Nous sommes extrémement
honorés de décerner ce prix a Doris Brisebois, directrice du Foyer Maillard. Sa dévotion et son engagement
exceptionnel ont mis en lumiere l'importance des soins de santé en frangais en Colombie-Britannique.

Doris a joué plusieurs réles essentiels au sein de RésoSanté C.-B., y compris celui de présidente du Conseil
d'administration. Elle a été présente dés les premiers jours du réseau santé provincial, participant activement
al'évolution de RésoSanté C.-B. qui s'est incorporé comme société a but non lucratif en 2013.

Gréace a son dévouement, d'importants accomplissements ont été réalisés, notamment des projets de
recherche visant a améliorer les services de santé pour les francophones et I'établissement de partenariats
clés. Elle anotamment joué un réle essentiel dans le succés du répertoire des professionnel.le.s et services de
santé en francais.

& - Doris s'appréte a prendre sa retraite du Conseil

d'administration de RésoSanté C.-B., nous tenons donc a
la remercier pour toutes ces années de soutien et a lui
souhaiter une excellente continuation dans ses futurs
projets.

RésoSanté

Lulombie-Bel tanmhque

DES QUESTIONS SUR
LA SANTE EN FRANCAIS?

C'est par ici que ¢a se passe’

WWW.RESOSANTE.CA




ETATS FINANCIERS

BILAN RESOSANTE COLOMBIE-BRITANNIQUE

pour les exercices terminés aux 31 mars 2022

et 31 mars 2023

ETATS DES REVENUS ET DEBOURSES
RESOSANTE COLOMBIE-BRITANNIQUE

pour les exercices terminés aux 31 mars 2022

et 31mars 2023

ACTIF 2023 2022 REVENUS 2023 2022
COURT.TERME La Société santé en francgais 318,336 $ 363,736 S
Er)c§|sse 13,9123 15,925$ Agence de la santé publique 444,585 $ 538,038 S
Débiteurs ' 201,901$ 309,757 $ du Canada
Taxe. sur les produits et 58428 9,376 Province de la Colombie- 39,396 $ 52,560 $
serylces ) Britannique
Frais payés d'avance 12058 583 S Provincial Health Services 60,0008 39,562 S
Authority
222,660 3356418 Le Cercle des Canadiens 30,0008 7008
Frangais de Prince George
PASSIF Divers 32,8808 475398
COURT TERME Emploi et Développement 22,978 S 44,974 S
Créditeurs et frais 94,833 $ 247,536 $ social Canada
courus Fédération de la jeunesse 6,645 S 33,466
Salaires a payer 10,497 $ 71418 canadienne-francaise
Sommes a remettre a 1,158 $ 5,059S -
I'Etat 954,820 $ 1,120,575 $
Revenus reportés 56,497 $ 29,1328 )
DEPENSES
172,985 $ 288,868 S
Salaires et avantages sociaux 428,192 S 579,593 S
ACTIFS NETS Sous-Traitants 390,303 $ 436,223 $
Non affectés 49,676 $ 48,773 $ Honoraires 32,754 S 94,218 S
TOTAL DU PASSIF 222,661$ 335,641$ E:)Vyeerf 1:122‘7’51 2 ?;;:i :
ETDE L'ACTIF NET Frais de bureau 50,590 $ 38,9718
Téléphone et internet 4,959 $ 7,030 $
Assurance 2,542 8 1,894 S
Frais bancaires 102$ 788
Déplacements et 14,288 $ 2,379 S
hébergement
Promotion et publicité 1,8318 -
CHARGES TOTALES 951,917 $ 1,197,996 S
Excédent des Revenus 2,903 S 77,4218
(Dépenses)
Actifs Nets solde 46,773 8 124,194 S
au début de l'exercice
Actifs Nets solde 49,676 S 46,773 S

alafin de l'exercice




MEMBRES DU PERSONNEL ET DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION

MEMBRES DU PERSONNEL
NOUR ENAYEH MARGAUX TAVEAU
Directrice adjointe Gestionnaire des opérations et projets
MACY DOUMBIA NICOLAS ROUX
Adjointe administrative Responsable des communications et événements
LAURENCE CALCE ELEONORE TREMBLAY
Coordinatrice de projet Gestionnaire de projets
SYLVIE KRUCHTEN MARTIN BOUCHARD
Gestionnaire de projets Assistant aux communications
ZOHRA BOUKABACHE ASHLEY BLIRANDO
Coordinatrice de projet Adjointe administrative
NATHAN BALU

Coordinateur mise @ jour du répertoire

CONSEIL D'ADMINISTRATION

VOLET GESTIONNAIRE DE SERVICES DE SANTE VOLET COMMUNAUTAIRE
DORIS BRISEBOIS JEAN-CHRISTOPHE BELISLE-PIPON
Foyer Maillard Assistant professeur a SFU
DR. BRIAN CONWAY DORRA BOUZIRI
Centre Médical Francophone de Vancouver College EducacentrePsychologue
HELENE DUFOUR MARIE-FRANCE LAPIERRE
Vancouver Island Health Authority Psychologue
CHRISTINE LEROUX
VOLET PROFESSIONNEL DE SANTE’ Fédération des parents francophones de la C.-B.
MESSAOUD ZAZOUA
REZKALLA FARKOUH Membre individuel AFFGVFV

Etudiant infirmier

DR. VLADIMIR MARQUEZ .
Gastro-entérologue et hépatologue VOLET FORMATION EN SANTE

DR. BRETT SHREWE
UBC

ISABELLE THIBAULT

Collége Educacentre




REMERCIEMENTS

L'année en cours a été marquée par les circonstances exceptionnelles liées a I'évolution
puis la fin de la pandémie de Covid-19. Malgré des défis, avec une reconstruction et
stabilisation de I'équipe, RésoSanté Colombie-Britannique a su maintenir ses efforts dans
le développement de projets visant a promouvoir la santé en frangais en Colombie-
Britannique. Nous reconnaissons aussi que cela n'aurait pas été possible sans nos
précieux partenaires et interlocuteur.rices qui nous soutiennent au quotidien.

En premier lieu, nous exprimons notre profonde gratitude envers les professionnel.les de
santé qui continuent d'étre trés sollicité.es. Leur engagement inébranlable est essentiel
pour assurer la continuité des services de santé en francgais. Nous tenons également a
remercier chaleureusement I'ensemble de nos bailleurs de fonds, notamment I'Agence de
la Santé Publique du Canada, Santé Canada et Immigration, Réfugiés et Citoyenneté
Canada, qui ont soutenu financiérement nos initiatives. Nos remerciements s'adressent
également aux membres de notre conseil d'administration, ainsi qu'a I'ensemble du
personnel, qu'il s'agisse de contractuelles ou de partenaires communautaires, dont la
contribution est inestimable pour la réalisation de nos objectifs.

Enfin, nous exprimons notre reconnaissance envers la communauté qui joue un réle
essentiel dans la vitalité de la santé en frangais dans notre province. C'est grace a leur
soutien et a leur implication que nous pouvons continuer a faire progresser notre mission.
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RETROUVEZ VOTRE SANTE EN FRANGAIS SUR:
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WWW.RESOSANTE.CA

1575, W. 7th Ave., Suite 102
Vancouver, BC, V6J 1S1
604 629-1000
info@resosante.ca



